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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il bilancio risulta conforme a quanto previsto dall'art. 14 del D.lgs. 117/2017 e dal decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore.

La Fondazione é tenuta alla redazione del bilancio sociale ai sensi dell’art. 14, comma 1, del
D.lgs. 117/2017, avendo conseguito entrate superiori a un milione di euro. Lo schema che
segue risponde a queste previsioni ed é applicabile a tutti gli enti del terzo settore, riportando
specifiche alternative indicazioni laddove lo richieda la tipologia dell’ente.

Con la pubblicazione del Bilancio Sociale, oltre ad aderire ad un obbligo normativo, la
Fondazione don Ivo Silingardi vuole fornire ai suoi interlocutori uno strumento da affiancare
al bilancio d’esercizio, con lo scopo di offrire anche una lettura non prettamente economica,
ma anche del valore sociale, culturale ed ambientale che la stessa produce sul territorio.

Il bilancio sociale tiene conto della complessita dello scenario all’interno del quale si muove la
Fondazione e rappresenta I’esito di un percorso attraverso il quale 'organizzazione rende
conto, ai diversi interlocutori- interni ed esterni - della propria missione, obiettivi, strategie e
attivita.

Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione 2025
del bilancio sociale sono prevalentemente:

e Favorire la comunicazione verso tutti i soggetti coinvolti

e Rispondere agli adempimenti normativi

Da questo documento emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, di cui la
Fondazione fara tesoro, per essere sempre di pili legittimata e riconosciuta dagli interlocutori
interni ed esterni.

Crediamo fortemente nell’importanza di questo lavoro ma siamo anche consapevoli che la
struttura di questo modello andra migliorata di anno in anno cosi da avvicinarci al modello
ideale di rendicontazione sociale e di sostenibilita che la Fondazione intende proporre per gli
anni successivi.

Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa
essere compreso ed apprezzato: Vi auguriamo una buona lettura.

Il presidente
Ciroldi Emanuela
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il team che ha contribuito alla redazione di questo bilancio sociale & costituito da persone
appartenenti a varie aree della Fondazione: area tecnica, area amministrativa ed area direzionale.

Nel lavoro sono confluite le competenze e le conoscenze di ciascuno. Il linguaggio con cui e stato
scritto € semplice perché i dati presenti possano essere letti ed interpretati da tutti coloro che ne
fanno parte, soprattutto i dipendenti, nonché dalle istituzioni pubbliche e dalle imprese che negli
ultimi anni stanno dimostrando maggior interesse per I'impatto sociale che il terzo settore produce.

Questo bilancio sociale 2025 verra pubblicato sul sito della Fondazione e depositato presso il RUNTS
come previsto dalla normativa degli ETS.

Il bilancio & conforme a quanto previsto dall'art. 14 del D.lgs. 117/2017 ed & conforme al modello ed
ai principi statuiti con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio 2019 “Adozione
delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”.
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

FONDAZIONE DON IVO SILINGARDI — NAZARENO ETS

Codice fiscale

90045800365

Partita IVA

04023940366

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Fondazione-ETS
Iscrizione RUNTS sezione “Altri Enti del Terzo Settore’
Rep.166132 del 10/3/2026

"

Indirizzo sede legale

VIA BOLLITORA INTERNA 130 - 41012 - CARPI (MO) -
CARPI (MO)

N° Iscrizione REA MO - 437092

Telefono 059/664474

Fax 059/664772

Sito Web www.fondazionedonivo.it

E-mail fondazionedonivo@nazareno.it

Pec fondazione_donivosilingardi@legalmail.it

Codici Ateco

87.2 - 55.20.51

Definizione di servizi e attivita

La FONDAZIONE DON IVO SILINGARDI-NAZARENO ETS, di seguito sinteticamente anche solo
“Fondazione Don Ivo”, propone la seguente finalita istituzionale:

e La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, diretta e/o in appalto o convenzione con Enti
pubblici e privati, rivolti a persone per trattamenti riabilitativi bio-psico-sociale a medio termine
e carattere estensivo (RTR-E ESTENSIVA).

Accoglienza
e Residenza a trattamento protratto per persone con disturbo mentale grave e persistente.

Educazione all’espressivita
e laboratori teatrali, musica, danza, pittura, espressivo corporeo, piscina, social skill training, canto,
nutri-mente, redazione giornalino, cineforum, vivere la citta.

Le attivita di laboratorio hanno finalita terapeutico-riabilitative specifiche, pur perseguendo la
medesima missione ovvero I'aumento della capacita di mentalizzazione del paziente e I'avvio graduale
della persona ad impegnarsi in una occupazione propedeutica all'inserimento occupazionale e/o
formativo/lavorativo esterno.

Servizio integrativo
e Progetto sperimentale per offrire un supporto diurno a pazienti dimessi dalla struttura “Il Villino”.
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Aree territoriali di operativita

La Fondazione opera nella citta metropolitana di Bologna, con la struttura “Casa Mantovani” e
connessa struttura “Il Villino” e a Carpi (MO) nella struttura denominata “Casa Lucia”.

Valori, mission e finalita perseguite

La Fondazione don Ivo Silingardi agisce senza finalita di lucro ed ha come scopo esclusivo il
perseguimento di fini di solidarieta sociale ed integrazione sociale e di tutela dei diritti delle persone
in stato di bisogno, favorendone I'educazione, I'assistenza, I’avvio al lavoro e I'integrazione sociale.

La Fondazione persegue i propri scopi coerentemente con i principi di ispirazione cristiana cattolica.

In attuazione dei predetti fini la Fondazione potra in specie curare la promozione e gestione di servizi
di accoglienza, assistenza e cura, in strutture diurne, residenziali o semiresidenziali, quali centri di
assistenza, case-famiglia, comunita alloggio, residenze protette, soggiorni di vacanza, gruppi
appartamento in abitazioni civili, e simili; a favore di persone disabili, ovvero in stato di bisogno e/o di
svantaggio; incluse persone con disturbi mentali (minori e adulti).

L'ente esercita le seguenti attivita di interesse generale, individuate nello Statuto sociale tra quelle
previste dall'art. 5 del D.Igs. 117/2017.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale

La Fondazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In specie la Fondazione si prefigge di svolgere le seguenti attivita di preminente interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, comma 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (art. 5 lett. a) D.Igs.
117/2017);

b) interventi e prestazioni sanitarie (art. 5 lett. b) D.lgs. 117/2017;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (art.
5 lett. ) D.Igs. 117/2017;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (art.
5 lett. d) D.lgs. 117/2017;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art. 5 lett. h) D.lgs. 117/2017;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5 lett. i) D.lgs. 117/2017;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (art. 5
lett. 1) D.lgs. 117/2017;

h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
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j)

di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (art. 5 lett.
u) D.lgs. 117/2017);

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata (art. 5 lett. v) D.lgs. 117/2017);

promozione e tutela dei diritti umani, civili, e sociali con specifico riferimento alle persone ed alle
relative famiglie, cui & orientata I'attivita di preminente interesse sociale della Fondazione (art. 5
lett. w) D.lgs. 117/2017);

Piu in dettaglio, la Fondazione si prefigge di svolgere le seguenti attivita:

1) [I'attuazione di iniziative di tutela, assistenza e cura, materiale e morale, di persone disabili,
ovvero in stato di bisogno e/o di svantaggio; incluse persone con disturbi mentali (minori e
adulti);

2) Promozione e tutela dei diritti di persone disabili, ovvero in stato di bisogno e/o di svantaggio;
incluse persone con disturbi mentali (minori e adulti);

3) Promozione gestione di servizi di accoglienza, assistenza e cura, in strutture diurne,
residenziali o semiresidenziali, quali centri di assistenza, casa-famiglia, comunita alloggio,
residenze protette, soggiorni di vacanza, gruppi appartamento in abitazioni civili e simili; a
favore di persone disabili, ovvero in stato di bisogno e/o di svantaggio; incluse persone con
disturbi mentali (minori e adulti);

4) Promozione e gestione di servizi di accoglienza, assistenza e cura, a favore di persone disabili,
ovvero in stato di bisogno e/o svantaggio, incluse persone con disturbi mentali (minori e
adulti), da svolgere anche a domicilio, ovvero presso strutture di soggetti terzi, pubblici o
privati;

5) Altri servizi di assistenza sociale e socio assistenziale, a beneficio di persone disabili, ovvero in
stato di bisogno e/o svantaggio, incluse persone con disturbi mentali (minori e adulti), e loro
famiglie, anche finalizzate ad attuare processi tesi a favorire processi di autonomia,
integrazione, inserimento o reinserimento sociale, promuovere ed attuare la tutela di diritti
delle persone con disabilita e delle loro famiglie;

6) Svolgere ogni attivita di tutela finalizzata al monitoraggio della qualita della vita delle persone
con disabilita o altrimenti svantaggiate in ragione delle proprie condizioni economiche, e/o
sociali, e/o fisiche e/o psichiche;

7) Promozione e sostegno di centri di formazione professionale ed inserimento al lavoro, centri
di aggregazione e per la gestione del tempo libero, centri culturali e sociali, favorendo il
processo di integrazione sociale delle persone disabili, ovvero in stato di bisogno e/o di
svantaggio;

8) Attivita educative e/o socio educative a favore di persone svantaggiate in ragione delle proprie
condizioni economiche, e/o sociali, e/o fisiche e/o psichiche;

9) Servizi di assistenza sociale e socio assistenziale, a beneficio di persone anziane;

10) Assunzione di incarichi di protezione giuridica, anche a titolo provvisorio, previsti dal libro
primo del Codice civile e della legge 09 gennaio 2004 n.6, tra cui, in specie: tutore, curatore,
institore, amministratore di sostegno, sostituzione fedecommissaria e ogni altro incarico di
protezione giuridica previsto dalle norme citate;

11) Assunzione di incarichi di “trustee” o di “guardiano” in tema di trust, nonché stipulare
contratti di “affidamento fiduciario”, anche ai fini di quanto previsto dalla legge 22/06/2016
n. 112 (legge sul “dopo di noi”);
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12) Promozione, divulgazione e qualificazione delle attivita della fondazione, anche mediante
I’organizzazione di seminari, corsi o momenti formativi, la collaborazione in ricerche
scientifiche e l'istituzione di borse di studio;

13) Attivita di promozione di eventi, iniziative di valore culturale ed iniziative risocializzanti volti
alla inclusione sociale delle persone svantaggiate nel proprio territorio;

14) Ideazione, consulenza, realizzazione, produzione, organizzazione, gestione,
commercializzazione, distribuzione, allestimento e rappresentazione di eventi culturali,
concerti, spettacoli musicali, teatrali, radiotelevisivi, cinematografici, artistici in genere, ivi
compresa |'organizzazione tecnica e il coordinamento logistico di iniziative inerenti il tempo
libero lo svago sotto qualunque forma e manifestazione in Italia e all’estero;

15) Erogazione di servizi di consulenza e formazione sui temi della disabilita, diversita,
emarginazione, convivenza e accoglienza e della cooperazione in genere attraverso corsi,
dibattiti, conferenze, ricerche e studi.

Nell’esercizio delle proprie attivita la fondazione si potra avvalere della collaborazione di altri soggetti
che perseguono le medesime finalita e che offrono idonee garanzie di qualita, di efficienza/efficacia e
di esperienza nella esecuzione delle attivita sopra indicate.

Per il raggiungimento dei propri fini la fondazione pud collaborare, anche in regime convenzionale,
con enti pubblici e privati, e pud aderire ad organismi regionali, nazionali ed internazionali che
perseguono scopi analoghi.

E fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse, accessorie, strumentali e secondarie, nei limiti ed alle condizioni previsti dalla
normativa vigente.

La determinazione delle specifiche concrete attivita di carattere secondario e strumentale rispetto alle
attivita di interesse generale e rimessa al prudente apprezzamento del Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle suddette attivita
nella nota integrativa al bilancio.

La Fondazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, alle condizioni e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, fermi restando gli obblighi di rendicontazione previsti dalla legge. La fondazione
potra altresi ricevere finanziamenti con obbligo di rimborso a terzi, nonché da fondatori e partecipanti
che non saranno produttivi di interessi, salvo diverso accordo tra le parti e comunque nei limiti di
quanto previsto nell’art. 8, comma 3, lett. e del D.lgs. 117/2017.

La fondazione potra avvalersi di volontari nei limiti e nelle forme previste dalla vigente normativa.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Servizio di ospitalita offerto dalla struttura “Il Villino”. Per dettagli si rimanda alla sezione “Storia
dell’Organizzazione”.

Iscrizione o partecipazioni ad Associazioni o altri Enti

Appartenenza a reti associative

Denominazione Anno di adesione

Confcooperative Terre d'Emilia 2023
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STORIA DI FONDAZIONE DON

IVO SILINGARDI -

CASA MANTOVANI ————

Dalla collaborazione con le
Piccolo Suore della Sacra
Famiglia e il Dipartimento di
salute mentale di Bologna.
nasce la residenza psichiatrica
“CASA MANTOVANI” sotto la
cooperativa Nazareno Sociale.
Struttura che accoglie fino a
20 persone con disturbo
mentale grave e persistente.

NASCE
FONDAZIONE DON ~———~—
IVO SILINGARDI

Nel Cennaio 2020 si & costituita la
Fondazione Don Ivo Silingardi

La Fondazione risponde allo
schema giuridico della “Fondazione
di Partecipazione”, nell'ambito del
modello organizzativo della
Fondazione disciplinato dal Codice
Civile e dal Codice del Terzo settore.
La Fondazione assume, nella
propria denominazione, a decorrere
dalla data di iscrizione della
Fondazione nel RUNTS (Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore)
ai sensi del D.lgs n. 117/2017.
I'espressione "ENTE DEL TERZO
SETTORE", ovvero l'acronimo "ETS".
Fino a tale data la Fondazione
assume nella propria
denominazione l'espressione
“organizzazione non lucrativa di
utilita sociale”, ovvero I'acronimo
“ONLUS" ai sensi del D.lgs n.
460/1997.

ACQUISIZIONE
RAMI D'AZIENDA

Con lI'esigenza di inglobare in un
unica societa: CASA MANTOVARNI
e IL VILLINO che da sempre
collaborano si realizza llidea di
creare una Fondazione dedicata a
questi ambiti.

Viene acquistata in primo luogo
la proprieta degli immobili siti in
Via Santa Barbara,9-11 a Bologna
e nel corso del 2022 avverranno
le due acquisizione dei rami
d’attivita sopradescritti.

Nell” Aprile 2022 Nazareno Work
cede l'attivita del

“Il Villino-Casa per ferie” e nel
Novembre 2022 Nazareno
Soc.Coop Sociale cede lI'attivita di
“Casa Mantovani” alla Fondazione
Don Ilvo Silingardi.

INVESTIMENTI ——————-

Nel corso del 2024 si & dato il via alla
co-progettazione con Nazareno
Soc.Coop Sociale e con L'UTA per la
ristrutturazione del complesso di
Casa Lucia nonché la gestione degli
ospiti facendo ricorso agli incentivi
messi a disposizione dal PNRR.
Grazie alle importanti agevolazioni
fiscali concesse con il Superbonus
110%6 si &€ concluso il processo di
ristrutturazione dell’'immobile "Il
Villino™
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NAZARENO

————————— IL VILLINO

A marzo 2011 nasce “ll Villino -
Casa per ferie”, struttura
ricettiva aperta al pubblico e
adiacente alla residenza di
Casa Mantovani, Gestita da
Cooperativa Nazareno Work.
Lo scopo del Villino & quello di
creare opportunita lavorative
per persone che hanno
concluso positivamente il
proprio percorso riabilitativo
e, al tempo stesso, sviluppare
un servizio utile alla comunita
nel vero spirito dell'impresa
sociale.

———————— PRIMO ANNO

Nel corso dell’'esercizio si
pongono le base per poter dar
seguito a quanto previsto
dallo Statuto.Si trasforma
infatti 'Ente da Comitate in
FONDAZIONE,con cambio di
Statuto annesso e passaggio
del patrimonio al FONDO
PERMANENTE DI DOTAZIONE

________ ATTIVITA’
ISTITUZIONALE

L'esercizio 2023 & stato
essenzialmente l'anno di avvio
dell’attivita istituzionali a
pieno regime, a seguito delle
due acquisizioni, ed @ da quel
momento che & iniziata la vera
attivita istituzionale e si sono
intensificati i ricavi inerenti.
Nel Aprile del 2023 si &
perfezionato l'acquisto del
complesso rurale che & stato
da noi denominato “Casa
Lucia” e che sara adibito .dopo
opportune ristrutturazioni e
importanti investimenti in cui
si prevedera la partecipazione
di benefattori a seguito di
operazione di fundraising. agli
scopi istituzionali previsti da
Statuto immaginando sinergie
e co-progettazioni con altre
cooperative della rete e con i
servizi del territorio.
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————— CO-PROGETTAZIONE

Continua la co-progettazione
con Nazareno e I'UTA per la
ristrutturazione e gestione del
complesso di Casa Lucia.
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Contabilita generals Amministrazione
______ Inzerimento Lavorativo
Personale e risorse umane Finanza e contr. di gestions
—————— Crestivita Innovazione
—————— Appalti e contratti
[
RESIDEMZIALI CASA PER FERIE
CASA MARIA DOMEMICA
' MANTOVANI IL VILLING ‘
[}
]
lm = o CASA LUCIA
Hommmmomee indica i rapporti per cui si & stipulata una convenzione per servizi
¥ommmmmmee in ATl con Nazareno Soc. coop. Soc.
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Composizione dell’assemblea

Numero

Tipologia

14

Fondatori

| dati si riferiscono al 31/12/2025.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome | Rapp.te Sesso Eta Data Eventu Numero Ruoli Presenza in | Indicare se ricopre la
amministratore persona nomina ale mandati | ricopertiin | C.d.A. di | carica di Presidente,
giuridica grado comitati societa Vicepresidente,
di per controllate o | Consigliere delegato,
parent controllo, facenti parte | componente
ela con rischi, del gruppo o
altri nomine, della rete di
compo remuneraz | interesse
nenti ione,
del sostenibili
C.d.A. ta
Ciroldi Emanuela No Femmina 60 26/06/2024 No 2 No No Presidente
Zini Sergio No Maschio 67 26/06/2024 No 2 No No Vicepresidente
Brianti Ivonne No Femmina 59 26/06/2024 No 2 No No Consigliere
Quaglia Maila No Femmina 47 26/06/2024 No 2 No No Consigliere
Viola Marco No Maschio 60 26/06/2024 No 2 No No Consigliere
Zuarri Andrea No Maschio 55 26/06/2024 No 2 No No Consigliere
Pisanu Enrico No Maschio 56 26/06/2024 No 2 No No Consigliere
Cestari Stefano No Maschio 54 26/06/2024 No 2 No No Consigliere

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA
8 totale componenti (persone)
5 di cui maschi
3 di cui femmine
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Modalita di nomina e durata carica

La Fondazione € amministrata dal consiglio di amministrazione composto da un numero di
componenti, compreso il Presidente, che va da un minimo di sette ad un massimo di undici membri.

Un componente del Consiglio & scelto tra una terna di nomi indicata dal Vescovo della Diocesi di Carpi.
Inoltre, un ulteriore componente del Consiglio € scelto tra una terna di nomi indicata dall’Arcivescovo
della Arcidiocesi di Bologna. In entrambi i casi la scelta & rimessa all’assemblea dei Fondatori —
partecipanti, salvo che per l'ipotesi di cooptazione.

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre anni; tutti i Consiglieri sono rieleggibili.

N. di CdA/anno e partecipazione media

Nel corso del 2025 si registrano due riunioni del Consiglio di amministrazione con una percentuale di
partecipazione del 81%.

FONDAZIONE DON IVO SILINGARDL. - Partecipazione assemblee CdA 2025

% % di
Anno Assemblea Data Punti OdG partecipa
: deleghe
zione
Riunione - Proposta di acquisto complesso immobiliare sito in Fanano
2025 Consiglio di 18/06/2025 |(MO), via Monte disopra n. 482 75% 0%
amministrazione - varie ed eventuali
- situazione patrimoniale chiusa al 30/09/2025, utile alla
Riunione procedura diiscrizione della Fondazione nel RUNTS.
2025 Consiglio di 23/12/2025 - valutazione in merito alle modifiche statutarie per acquisire 88% 0%
amministrazione la qualifica di "Impresa sociale"ovvero di "ente del terzo
settore" tout court.

Tipologia organo di controllo

La Fondazione si avvale di un organo di controllo in veste monocratica, che assolve alle
funzioni di cui all’art. 30 D.lgs. 117/2017.

Dati Organo di controllo

Nome e Coghome Funzione

Salvatore Cucca Organo di controllo in veste monocratica, con le funzioni ex art. 30
D.lgs 117/2017
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Mappatura dei principali soggetti coinvolti

Tipologia di soggetti:

Tipologia Modalita coinvolgimento Intensita
(1min, 5 max)
Personale Informato delle scelte attraverso equipe di 4
settore, dai responsabili di settore e tramite
comunicazioni da canali telematici e social
Consiglio di amministrazione Il consiglio di amministrazione ha un ruolo
propulsivo e di indirizzo, oltre che di
organizzazione e amministrazione, su tutte le
attivita istituzionali della Fondazione.
Fondatori L’Assemblea dei fondatori ha un ruolo propulsivo 5
in quanto non solo nomina gli altri organi sociali
ma puo estendere il ruolo di “Partecipanti” ad
altri soggetti.
Finanziatori Bilancio, bilancio sociale, altre forme di 4
comunicazione istituzionale.
Sostenitori esterni | sostenitori della Fondazione partecipano 4
attraverso il concorso al sostegno economico dei
progetti e sono coinvolti nelle attivita istituzionali
rivolte al pubblico.
Clienti e Fornitori Partecipazione attiva alle attivita ed ai progetti 3
Pubblica Amministrazione Coprogettazione/convenzioni; altre forme 5
partecipative e di coinvolgimento
Collettivita Canali social, articoli, passaparola 5
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni: Occupazioni/Cessazioni:
N. Occupazioni N. Cessazioni
25 Totale lavoratori subordinati occupati anno di riferimento 3 Totale cessazioni anno di riferimento
8 di cui maschi 1 di cui maschi
17 di cui femmine 2 di cui femmine
5 di cui under 35 1 di cui under 35
5 di cui over 50 0 di cui over 50
Assunzioni/Stabilizzazioni: Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
7 Nuove assunzioni anno di riferimento 3 Stabilizzazioni anno di riferimento
2 di cui maschi 1 di cui maschi
5 di cui femmine 2 di cui femmine
2 di cui under 35 0 di cui under 35
2 di cui over 50 0 di cui over 50
* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 22 3
Dirigenti 0 0
Quadri 0 0
Impiegati 18 3
Operai fissi 4 0
Operai avventizi 0 0
Altro 0 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2025 In forza al 2024
Totale 25 19
<6 anni 13 7
6-10 anni 3 4
11-20 anni 9 8
> 20 anni 0 0
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N. dipendenti Profili

N
w

Totale dipendenti

Responsabile dell’area aziendale strategica

Direttrice/ore aziendale

Coordinatrice/ore Tutor

Capo ufficio / Coordinatrice/ore d’area o servizi

Educatori

Operatori socio-sanitari (OSS)

Operai/e

Infermieri

Wl k(O O|O | |O

Impiegati con mansioni segretariali e amministrative

N. Tirocini e stage

0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori 25

0 Dottorato di ricerca

0 Master di ll livello

1 Laurea Magistrale

0 Master di | livello

10 Laurea Triennale

5 Diploma di scuola superiore

1 Titolo di Infermiere

8 Personale qualificato con attestato OSS
Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

0 Totale volontari

0 di cui volontari in Servizio Civile
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Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi

formativo partecipanti formazione non sostenuti
pro-capite obbligatoria

8 Corso fullD 1 8 No 105 €
Sanitario
(BLSD-PBLSD)

24 HACCP FAD 4 6 No 663 €

Formazione salute e sicurezza:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi

formativo partecipanti formazione non sostenuti
pro-capite obbligatoria

20 Prevenzione 5 4 Sl 775 €
incendi

36 Primo 3 12 S| 1.257 €
S0CCOorso

40 Agg. Primo 10 4 S| 1.680 €
S0CCOorso

16 Sicurezza 2 8 Sl 677 €

6 Agg. Preposto | 1 6 Sl 245 €

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

22 Totale dipendenti indeterminato 4 18

8 di cui maschi 2 6

14 di cui femmine 2 12

N. Tempo determinato Full-time Part-time

3 Totale dipendenti determinato 0 3

0 di cui maschi 0 0

3 di cui femmine 0 3

N. Stagionali /occasionali

0 Totale lav. stagionali/occasionali

0 di cui maschi

0 di cui femmine
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Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica
(modalita e importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”)

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Altro NESSUN COMPENSO
Organo di controllo monocratico Compenso 2.600€

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL della Cooperazione sociale.

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti
dell'ente:
e Massima 48.746 — Minima 24.229
Il rapporto e di 2,01.

Rapporto € calcolato tenendo conto di dati omogene confrontabili.

Rimborsi ai volontari

(In caso di utilizzo della possibilita di effettuare a fronte di autocertificazione, modalita di
regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno
usufruito)

v" Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €
v" Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

v" Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: Non presenti
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

L'Ente svolge le sue attivita di interesse generale in Bologna e in Carpi, attraverso la gestione di alcune
strutture.

Piu precisamente, la Fondazione gestisce, in Bologna, la Residenza Psichiatrica denominata “Casa
Maria Domenica Mantovani”, struttura ubicata in Via Santa Barbara n.9 e 9/2, attraverso la quale
trovano assistenza sanitaria e cura pazienti con disturbo mentale, attivita che viene svolta dalla
Fondazione in convenzione con I’ASL Bologna.

All'interno della suddetta Residenza la Fondazione Don Ivo Silingardi gestisce una Residenza per
trattamenti riabilitativi biopsicosociali a medio termine a carattere estensivo (RTR-E). La struttura
accoglie fino a 20 adulti con disturbi psichiatrici, presi in carico dai Centri di Salute Mentale (CSM).

Le attivita svolte si articolano in quattro pilastri principali:

[l Interventi Sanitari e Supporto Clinico

e Monitoraggio psichiatrico: I'équipe medica cura la gestione e la revisione delle terapie
farmacologiche in raccordo con i CSM.

e Supporto psicologico: colloqui individuali e di gruppo guidati da psicologi per I'elaborazione
del disagio e lo sviluppo della consapevolezza di sé.

e Assistenza infermieristica e OSS: gestione quotidiana dei parametri di salute e
somministrazione corretta delle terapie.

[l Riabilitazione Funzionale e Percorsi Individuali

e Piani Trattamento Personalizzati (PTP): stesura di progetti su misura basati su scale di
valutazione standardizzate per il recupero delle autonomie.
e Autonomie quotidiane: allenamento guidato alla cura della propria persona, della stanza e alla

gestione del denaro.
A tale attivita principale se ne unisce una ulteriore, pure avente preminente interesse generale e
valenza sociale, costituita dalla gestione della Struttura ricettiva denominata “Il Villino”, che € una
casa per ferie utilizzata prevalentemente per accogliere persone per lunghe permanenze motivate
dalla assistenza a congiunti presso strutture ospedaliere, persone che hanno contratti di lavoro
precari, studenti. E’ utilizzata anche per ex ospiti di Casa Mantovani che hanno perseguito il percorso
appoggiandosi in regime diurno alla struttura.

La Fondazione gestisce in ATl con la Cooperativa Nazareno Sociale la struttura ricettivo residenziale
ubicata in Carpi denominata Casa Lucia a Carpi (situata nella frazione di Gargallo, in via Argine
Panzano). All'interno di "Casa Lucia" vengono svolte attivita socio-sanitarie, educative e riabilitative
mirate all'inclusione di persone fragili.

Le principali attivita e funzioni della struttura includono:

[J Comunita Residenziale e Accompagnamento

e Gruppi Appartamento: la struttura ospita due moduli abitativi (appartamenti) che assicurano
una residenza stabile e percorsi di autonomia a persone con ritardi cognitivi medio-lievi.

e Accompagnamento all'autonomia: vengono attivati progetti personalizzati per favorire
I'indipendenza e il reinserimento sociale degli ospiti svantaggiati.

[1 Centro Riabilitativo e Autismo

e Centro Diurno "I Am": uno spazio dedicato specificamente all'accoglienza, al supporto e alla

riabilitazione di giovani affetti da autismo e disturbi del comportamento.
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e Trattamenti riabilitativi: attivita quotidiane mirate a stimolare le capacita cognitive e
relazionali degli utenti.

[l Fattoria Didattica e Agricoltura Biodinamica

e Educazione ambientale: attivita aperte sia agli ospiti della Nazareno Soc. Coop. Sociale sia alle
scuole del territorio; per favorire la conoscenza della natura.

e (Coltivazione biodinamica: laboratori pratici agricoli basati sul rispetto della biodiversita, usati
come strumento di terapia occupazionale e inclusione lavorativa.

[l Laboratori e Padiglione Polifunzionale

e Spazid'incontro e laboratori: aree in cui studenti, disabili, famiglie e agenzie socioeducative si
incontrano per vivere reali esperienze di integrazione attraverso l'arte, |'artigianato o la

formazione.
Alcune attivita di interesse generale sono svolte dalla Fondazione Don Ivo Silingardi ETS in
collaborazione con la Cooperativa Sociale Nazareno, che a sua volta si puo pregiare dello status di
ente del terzo settore.
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati
Ricavi e proventi - Fondazione Don lvo Silingardi 2025 2024
Ricavi da Enti Pubblici i izi sociali, socio-sanitari o

icavi .a. nti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-sanitari e socio 1.138.589 1.120.983
educativi
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi
(manutenzione verde, pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 39.342
Ricavi da Privati-Imprese 115.486 16.024
Ricavi da Privati-Non Profit
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 83.511
Ricavi da altri 86.162 400.349
Contributi pubblici 56.332 13.683
Contributi privati 4.000 11.526
TOTALE 1.400.568 1.685.418
Patrimonio: 2025 2024
Fondo di dotazione 51.000 51.000
Totale riserve 397.908 393.241
Utile/perdita dell'esercizio 3.864 4.669
Totale Patrimonio netto 452.772 448.910
Conto economico: 2025 2024
Risultato Netto di Esercizio 3.864 4.669
Eventuali ristorni a Conto Economico
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 80.810 79.555
Composizione capitale 2025 2024
| capitale versato dal Comitato Fondazione | 51.000 51.000
Valore della produzione 2025 2024
Valore dell duzi Voce Totale A. del cont ico bilanci

alore della produzione (Voce Totale el conto economico bilancio 1.400.568 1.685.418
CEE)
Costo del Lavoro 2025 2024
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE) 669.915 556.318
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico Bilancio
CE)
Peso su totale valore di produzione 48% 33%
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Vendita merci

Prestazioni di servizio 99.359 € 99.359 €
Prestazioni e cessioni a terzi 16.274 € 16.274 €
Proventi da contratti 1.138.589 € 1.138.589 €

Altri ricavi 79.249 € 79.249 €
Contributi e offerte 60.332 € 56.332 € 4.000 €
Erogazioni liberali 6.127 € 6.127 €
Altro 638 € 638

INCIDENZA PUBBLICO/PRIVATO SU V.P. % sul 2025
Incidenza fonti pubbliche 85%
Incidenza fonti private 15%

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento
(strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle
stesse)

Non ci sono state raccolte fondi nell’esercizio in esame, le risorse ricevute sono state elargite in forma
di erogazioni liberali

Segnalazioni da parte degli amministratori
(eventuali criticita emerse nella gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la
mitigazione degli effetti negativi)

NULLA

8. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione
del bilancio

= La FONDAZIONE ha adottato il modello della L. 231/20017? No
= La FONDAZIONE ha acquisito il Rating di legalita? Si
= La FONDAZIONE ha acquisito certificazioni di qualita dei prodotti/processi? Si
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9. RELAZIONE ORGANO DI CONTROLLO

Relazione dell’organo di controllo sul bilancio sociale al 31/12/2025.

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 I'attivita di
verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da Fondazione Don Ivo Silingardi - Nazareno
ETS, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14
del D.lgs. n. 117/2017.

La Fondazione Don Ivo Silingardi - Nazareno ETS ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per I'esercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati
in suo possesso.

Ho quindi verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. In particolare, ho verificato i seguenti
aspetti:

conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo

6 delle Linee guida;

presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato
alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, trai qualii
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che
il bilancio sociale della Fondazione non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita
alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

L’Organo di controllo

FONDAZIONE DON IVO SILINGARDI-NAZARENO ETS 22



